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Okrogla miza »Zivijenje, delo in podjetniske
priloZnosti v tujini«

Na okrogli mizi, kjer so sodelovali: Ales
Cipot, direktor Zavoda Korak naprej
Murska Sobota, socialno podjetje, dr.
Robert Celec, direktor RIS-a Dvorec
Rakican, Marko Polanscek, direktor
ZAVODA ROKA, Zavod za projektni
management, Cernelavci, Robert Tratnjek,
direktor TRATNJEK d. 0. 0. in Dusan
Martinec, direktor Mizarstva Faraon d. o.
0., so govorci podali njihova mnenja o
Zivljenju, izobraZevanju, zaposlovanju in
delu v tujini.

Med drugim so izpostavili, da je delo v
tujini vse prej kot lahko in da predstavlja
hudo konkurenco.

Film prikazuje zgodbe Prekmurcev, ki so se vse
od Casa prve svetovne vojne izseljevali v to
mesto v Pensilvaniji, na vzhodu ZdruZenih drzav
Amerike.

Je delo Prekmurcev Stefana Celca in Jozeta
Glazarja. V 48-minutnem dokumentarcu
prikazeta tezave in izzive, s katerimi so se nasi
predniki sreevali ob prihodu na ameridka tla,
kako so si sluzili kruh, odpre pa tudi vendsko
vpra$anje in dilemo pripadnosti Prekmurcev
Sloveniji.

V filmu sliSimo tudi zupana obeh obéin,
murskosobo$kega Zupana dr. Aleksandra
Jevska in Zupana Bethlehema Roberta
Doncheza, ki je po obeh starsih prekmurskih
korenin. Oba Zupana sta v izjavah izrazila Zeljo
po povecanju sodelovanja med pobratenima
obéinama.

...............*..................

Robi Poredo$, Slavko Baranja, Klementina
Milosig, Bianca Zvorc Morris in Nastja
Gjorek so v intervjujih razkrili njihove osebne
izkusnje, kako so se znasli v novem okolju,
s kakSnimi tezavami in izzivi so se soocali,
kako so bili sprejeti kot tujci in kako so v tem
¢asu ohranjali svojo slovensko kulturo in
povezanost s Slovenijo.

THE WHITE HOUSE
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Robi Poredos: New York ni Amerika

Slavko Baranja: Moja prva sluzba je bila v
trgovini z obleko in obutvijo, kjer sem delal
kot prodajalec.

Bianca Zvorc Morris: Ameri¢ani so obsedeni
z delom

Nastja Gjorek: "Zelo cenim, da lahko letim"

Klementina Milosi€: delodajalci v ZDA
izjemno cenijo trdo delo delavcev in jih temu
primerno nagradijo
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Dandanes ne moremo mimo dejstva, da je
zaposlitev v tujini vse bolj privlacna.
Svetovni trg dela, namre€ zaradi svoje
velikosti in raznolikosti, omogoca vec
moznosti za delo in uspeh dolocenim
poklicem, ki jih v Sloveniji ni v tolik8ni meri.
Posledica tega je, da selitve v drzave z
vecjo gospodarsko mocjo narascajo.

Mladi so v ZDA delali razli¢no dolgo, od
nekaj tednov do par mesecev. Svoje
izkusnje so si nabirali na podro¢ju IT

industrije, razvoja, integracije in testiranja
kontrolnega sistema za medicinsko opremo
ter gostinstva in turizma. Razlogi za
tamkajsSnjo delo so osebni, kot npr. nagrada
na tekmovanju ali v sklopu poletnega dela
ter sluzbene narave, v okviru katere gre za
zanimiv projekt ali delo na sedezu firme.
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